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UFFICIO AFFARI AMMINISTRATIVI, CONTABILITA' E BILANCIO

PROCEDURA SEMPLIFICATA Al SENSI DEGLI ARTT. 20 E 27 DEL D.LGS. N. 163/2006 PER LA
CONCLUSIONE DI UN ACCORDO QUADRO CON UNICO OPERATORE PER L’AFFIDAMENTO
DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE D! LAVORO A TEMPO DETERMINATO
ClG: 4726864B8F

Chiarimenti a! 3 dicembre 2012 |

Domanda n.1
Le eventuali festivita ricadenti nel periodo di somministrazione dovranno essere considerate
incluse ne! moltiplicatore unico offerto o potranno essere fatturate a parte?

Rispostan.l
In merito si rimanda a quanto espressamente indicato all'art. 8, punto 2, dell’Allegato A
Capitolato Tecnico agli atti di gara.

In particolare dovranno essere fatturati all’Aifa:
- il compenso per il servizio nella misura determinata nell’offerta ed effettivamente
resa dal Lavoratore temporaneo; '
- gli straordinari, ove espressamente richiesti e autorizzati dall’Aifa;
- le festivita nazionali previste per legge, escluse le domeniche.,

Ulteriori eventuali assenze del lavoratore restano a carico dell’Aggiudicatario e, pertanto,
dovranno essere comprese nel moltiplicatore offerto. A titolo esemplificativo rientrano in
dette fattispecie le assenze per:

- malattia ed infortunio;

- congedi;

- tutti i premessi retribuiti previsti nel CCNL di riferimento;

- congedi straordinari;

- ferie.
L'Aggiudicatario dovra comunque retribuire regolarmente il lavoratore assente per
giustificato motivo.

Roma, 3 dicembre 2012
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